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1.  ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА  

  

1.1. Актуальность  

В   современных   условиях   реформирования   системы   образования   

особое   значение  приобретает   тот   факт,   что   молодой   педагог   должен   

в   максимально   короткие   сроки  адаптироваться в новых для него 

условиях практической деятельности.   

В современных  условиях система наставничества в ДОУ является 

эффективной формой становления  и  развития  профессиональной  

компетентности  молодых  педагогов.  Поскольку наставничество   является   

процессом   двусторонним   и   представляет   собой   партнерские 

взаимоотношения,   то   основным   условием   его   эффективности   является   

мотивационная готовность наставника передать свои знания, умения и опыт 

молодому педагогу.   

Наставничество  –  одна  из  форм  передачи  педагогического  опыта,  

в  ходе  которой начинающий  педагог  практически  осваивает  

персональные  приемы  под  непосредственным руководством педагога – 

наставника.   

Наставник  –  опытный  педагог  учреждения,  принимающий  на  себя  

функцию  обучения молодого педагога в период прохождения им 

испытательного срока.   

Молодой педагог – работник учреждения в период обучения и 

вхождения в должность под руководством педагога – наставника.   

Начинающие педагоги слабо представляют себе повседневную 

педагогическую практику.  

Проблема  становится  особенно  актуальной  в  связи  с  переходом  

на  обновленный  ФГОС,  так как   возрастают   требования   к   повышению   

профессиональной   компетентности   каждого специалиста.   

Начинающим     педагогам     необходима     профессиональная     

помощь     в    овладении педагогическим   мастерством,   в   освоении   

функциональных   обязанностей   воспитателя.  

Необходимо  создавать  ситуацию  успешности  работы  молодого  

педагога,  способствовать развитию  его  личности  на  основе  

диагностической  информации  о  динамике  роста  его профессионализма, 

способствовать формированию индивидуального стиля его деятельности.  

Профессиональная помощь необходима не только молодым, 

начинающим педагогам, но и вновь прибывшим в конкретное 

образовательное  учреждение  педагогам. Нужно помочь им адаптироваться  

в  новых  условиях,  ознакомить  их  с  документацией,  которую  им  



необходимо разрабатывать  и  вести  в  данном  учреждении,  а  также  

оказывать  методическую  помощь  в работе.  

Решению этих стратегических задач будет способствовать создание 

гибкой и мобильной системы наставничества, способной оптимизировать 

процесс профессионального становления молодого     педагога     и     вновь     

прибывшему,     сформировать     у     них     мотивацию     к 

самосовершенствованию,   саморазвитию,   самореализации.   В   этой   

системе   должна   быть отражена  жизненная  необходимость  молодого  

специалиста  и  вновь  прибывшего  специалиста получить    поддержку    

опытных    педагогов-наставников,    которые    готовы    оказать    им 

теоретическую  и  практическую  помощь  на  рабочем  месте,  повысить  их  

профессиональную компетентность.  

Современный   педагог   заинтересован   в   освоении   новых   

форматов   педагогического наставничества,  перспективных  и  

потенциально  ресурсных  для  профессионального  развития, 

персонифицированного      повышения      квалификации      в      совместной      

образовательной деятельности, формирования своего имиджа на 

муниципальном уровне. В результате педагог приобретает уверенность в 

правильном выборе профессии.    

В  коллективе,  где  опора  на  положительные  качества  педагога  

сочетается  с  высокой требовательностью   к   нему,   живут   хорошие   

традиции,   дух   высокой   ответственности, товарищеской  взаимопомощи,  

творческой  инициативы,  тогда  начинающий  педагог  быстро  и 

безболезненно входит в педагогический коллектив.   

Программа  призвана  помочь  организации  деятельности  наставника  

с  начинающими специалистами,  педагогами,  которые  испытывают  

дефицит  теоретических  и  практических знаний в работе с детьми 

дошкольного возраста.  

  

 1.2.        Цель и задачи программы  

 Цель: организация работы по обеспечению помощи и поддержки 

начинающим педагогам в становлении их профессиональной компетенции в 

условиях реализации ФГОС ДО.   

Задачи:    

⎯   Оказывать  практическую  помощь  молодым  педагогам  в  период  

их  адаптации  в дошкольном образовательном учреждении.    

⎯   Обеспечивать  непрерывность  профессионального  образования  

молодого  педагога, повышать его теоретико-методический уровень и 

квалификацию.    



⎯  Обеспечивать обмен опытом успешной педагогической 

деятельности.    

⎯  Оказывать помощь в работе с детьми с ОВЗ.   

⎯  Создавать условия для самореализации и саморазвития молодых 

педагогов.    

⎯     Создавать    условия    для    повышения    квалификации    

молодых    педагогов    через прохождение процедуры аттестации на 1 

квалификационную категорию.   

 

1.3.        Ожидаемые результаты:  

Наставничество   предполагает   индивидуальные   и   коллективные   

формы   работы   с молодыми  педагогическими  работниками,  не  

имеющими  трудового  стажа  педагогической деятельности в ДОУ или 

имеющими трудовой стаж не более 3-х лет.    

С позиции администрации ДОУ наставничество является одним из 

методов адаптации к профессии и позволяет ДОУ практически 

«воспитывать» кадры со специфическими знаниями и  навыками,  

актуальными  в  данный  момент  и  с  учетом  детско-родительского  

контингента, специфики педагогического коллектива и прочих аспектов.    

Молодому  педагогу  наставничество  дает  возможность  получить  

поддержку  опытного сотрудника,   укрепить   уверенность   в   собственной   

состоятельности   и   профессиональной компетентности.   

Педагогу  –  наставнику  наставничество  позволяет  передать  свой  

педагогический  опыт, поделиться персональными приемами 

непосредственно с молодым педагогом.    

Таким образом, наставничество позволяет:    

⎯  повысить уровень профессиональной подготовки и квалификации 

молодого педагога;   

⎯  создать положительный настрой в профессиональной деятельности;   

⎯  быстрее достичь рабочих показателей, необходимых ДОУ;    

⎯  передать накопленный наставниками опыт;    

⎯  регулировать текучесть кадров;   

⎯   увеличить  долю  молодых  педагогов,  принявших  участие  в  

конкурсах  профессионального мастерства различного уровня.   

В  процессе  обучения  наставник  предоставляет  новичку  

необходимую  для  работы информацию,   отслеживает   процесс   усвоения   

знаний,   формирование   нужных   навыков, мотивацию  к  работе.  Обучение  

проходит  непосредственно  на  рабочем  месте,  иллюстрирует реально  



возникающие  ситуации  и  весь  трудовой  процесс,  что  позволяет  

реализовать  на практике полученные теоретические знания.   

  

 1.4.  Основные принципы Программы  

1.  Индивидуальность   -   формы,   виды   и   методы   работы   

выбираются   в   соответствие   с особенностями и объемом 

профессиональных знаний и умений молодого специалиста;  

2.  Обязательность    -    сопровождение    каждого    начинающего    

свою    профессиональную деятельность молодого специалиста;  

3.  Непрерывность  -  процесс  сопровождения  адаптации  и  

профессионального  становления молодого педагога на протяжении всего 

срока реализации программы;  

4.  Эффективность  –  обязательный    регулярный  мониторинг  

достижений  профессиональной деятельности молодого специалиста. 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.  СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ  

   

2.1. Этапы и сроки реализации программы   

Срок реализации программы – 1 учебный год.  Возможно продление 

срока реализации программы  наставничества  по  обоюдному  согласию  

наставника  и  наставляемого  педагога.  

Решение  о  досрочном  прекращении  реализации  Программы  может  

быть  принято  с  учетом потребности в наставничестве.  

Организация наставничества включает в себя три этапа.    

Первый этап – адаптационный.    

Определяются  обязанности  и  права  молодого  педагога,  а  также  

исходный  объем  его знаний   и   умений,   чтобы   выработать   программу   

наставничества.   Процесс   повышения профессионализма  молодых  

педагогов  строится  с  учетом  следующих  факторов:  базового образования;  

личных  особенностей  (творческий  потенциал,  индивидуальный  стиль,  

способы усвоения информации и т. п.); педагогических потребностей.    

Второй этап – основной.    

Педагог    –    наставник    разрабатывает    и    реализует    программу    

наставничества, предоставляет  молодому  педагогу  материалы  для  

самосовершенствования.  Соответственно, должен  быть  разработан  

индивидуальный  план  наставничества  на  определенный  период  с 

конкретным   содержанием,   сроками   исполнения   и   формой   работы,   

направленный   на знакомство   «новичка»   с   программами,   реализуемыми   

ДОУ   и   рабочей   документацией; педагогическое  самообразование  и  

самовоспитание  молодого  педагога;  участие  в  работе методических 

объединений, творческих групп; участие в режимных моментах и 

мероприятиях ДОУ.    

Большую  эффективность  по  сравнению  с  традиционными  

формами  работы  (беседами, консультациями,  посещениями  и  

обсуждениями  непрерывной  образовательной  деятельности) имеют  

инновационные:  психологические  тренинги,  творческие  группы,  

конкурсы,  «круглые столы», «мозговой штурм», разработка и презентация 

моделей образовательной деятельности с детьми. Педагог – наставник может 

помочь молодому коллеге создать персональный сайт, куда размещаются    

консультации    для    родителей,    педагогические    находки,    методические  

рекомендации и разработки. Следует подчеркнуть взаимовыгодное 

сотрудничество педагога – наставника и новичка в русле аттестации на 

педагогическую категорию.    

Третий этап – контрольно-оценочный.   



Наставник  анализирует  проделанную  работу,  выявляет  ошибки  и  

недочеты,  ставит задачи  по  их  устранению,  определяет  степень  

готовности  к  самостоятельному  выполнению функциональных  

обязанностей  молодого  педагога.  Педагог  –  наставник  не  просто  

передает молодому   педагогу   необходимую   информацию,   но   также   и   

контролирует   ее   усвоение, указывает на ошибки, недочеты и заблуждения 

путем конструктивной критики, корректирует выполнение трудовой 

функции.    

 

2.2      Механизм реализации программы  

Основной формой наставничества данной программы является 

«педагог-педагог». Данная форма предполагает взаимодействие молодого 

специалиста (при опыте работы от 0 до 3 лет) или  нового  сотрудника  (при  

смене  места  работы)  с  опытным  и  располагающим  ресурсами  и 

навыками педагогом, оказывающим первому разностороннюю поддержку.  

Куратор   (старший   воспитатель)   и   заведующий   ДОУ   

осуществляют   контроль   за реализацией  программы  и  за  работой  

наставника.  Контроль  за  реализацией  программы включает: посещение 

занятий, мероприятий, проводимых наставником и молодым педагогом, 

анализ  планов  и  отчетов.  В  конце  учебного  года  результаты  работы  по  

наставничеству,  представляются на итоговом педагогическом совете.   

Наставник  составляет  примерный  план  работы  на  учебный  год,  

который  включает  направления    наставнической    деятельности    и    

перечень    мероприятий,    нацеленных    на устранение  выявленных  

профессиональных  затруднений  наставляемого  и  на  поддержку  его 

сильных сторон.  

Применяемые в программе элементы  технологий: традиционная 

модель наставничества, ситуационное  наставничество,  партнёрское,  

саморегулируемое  наставничество,  реверсивное, виртуальное, проектная.  

Формы и методы работы с молодыми и новыми специалистами:  

беседы; собеседования; тренинговые  занятия;  встречи  с  опытными  

педагогами;  открытые  занятия,  тематические педсоветы,  семинары;  

методические  консультации;  посещение  и  взаимопосещение  занятий; 

анкетирование,  тестирование;  участие  в  различных  очных  и  

дистанционных  мероприятиях; прохождение курсов.  

 

2.3      Планирование работы наставника с наставляемым. 

Цель: Создание социальной ситуации развития молодого педагога в 

процессе адаптации и закрепления его в системе образования.  



Задачи:  

- создать условия для адаптации молодого воспитателя в коллективе;  

- создать условия для определения уровня профессиональной 

подготовки, для выявления затруднений в педагогической практике и 

оказания методической помощи;  

- обеспечить развитие профессиональных навыков молодого педагога, 

в том числе навыков применения различных средств, форм обучения и 

воспитания, психологии общения с воспитанниками и их родителями;  

- способствовать развитию потребности у молодого педагога к 

самообразованию и профессиональному самосовершенствованию. 

Ожидаемые результаты: 

- Успешная адаптации начинающего педагога в учреждении;  

- Активизации практических, индивидуальных, самостоятельных 

навыков молодого педагога;  

- Повышение профессиональной компетентности молодого педагога в 

вопросах педагогики и психологии;  

- Обеспечение непрерывного совершенствования качества 

преподавания;  

- Использование в работе инновационных педагогических технологий. 
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программ. 



документация. деятельности. 

(Календарнотематиче

ский план 

(ежедневный), 

перспективный план, 

план работы c 

родителями 

воспитанников). 

программы. 

Март 

Виды и 

организация 

режимных 

моментов в ДОО. 

Изучение 

документация по 

организации 

образовательной 

деятельности. (табель 

посещаемости, 

утренний фильтр) 

Посещение 

наставником 

режимных 

моментов в 

утренний 

отрезок 

времени. 

Организация 

утреннего 

приёма детей 

(общение с 

детьми и 

родителями, 

индивидуальн

ая работа и 

игровая 

деятельность)

Ответы на 

вопросы 

молодого 

педагога. 

Мастер – класс 

«Виды и 

организация 

режимных 

моментов в 

ДОО». 

Просмотр 

молодым 

педагогом 

режимных 

моментов. 

Показ 

режимных 

моментов в 

игровой форме. 

Проверить 

ведение 

документации в 

группе. 

Апрель 

Организация 

развивающей 

предметнопростра

нственной среды в 

группе. 

Изучение 

санитарноэпидемиоло

гические правила и 

нормативы СанПиН 

2.4.3648-20 

«Санитарноэпидемио

логические 

требования к 

организациям 

воспитания и 

обучения, отдыха и 

оздоровления детей и 

молодежи» 

Обсуждение 

(принципы 

построения, 

наличие 

игровых зон, 

их оснащение, 

смена 

материала). 

Организация 

самостоятель

ной 

деятельности 

детей. 

Консультация 

по организации 

предметноразви

вающей среды в 

группе. 

Май 



Итоги работы 

молодого 

специалиста по 

самообразованию. 

Оформление и 

заполнение отчетной 

документации. 

Оказание 

помощи в 

составлении 

анализа 

воспитательн

ой работы за 

прошедший 

период. 

Подведение 

итогов работы 

за период. 

Обсуждение 

итогов работы 

наставника с 

молодым 

специалистом 

и планов на 

будущий 

учебный год. 

Помощь 

молодому 

педагогу в 

составлении 

плана работы 

на летний 

период. Советы 

по организации 

планирования и 

работы в 

летний период. 

 

 


